ОГОЛОШЕННЯ

Оголошується конкурс на заміщення вакантної посади 

директора Комунального підприємства «Глухівський тепловий район» 
Найменування, адреса та відомості про основну діяльність комунального підприємства:

Комунальне підприємство «Глухівський тепловий район»;

41400, Сумська область, місто Глухів, вулиця Києво-Московська, 14   

Основні напрямки діяльності Підприємства: 

постачання пари, гарячої води та кондиційованого повітря;

монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціонування;

вантажний автомобільний транспорт;

надання послуг перевезення речей (переїзду);

надання в оренду автомобілів і легкових автотранспортних засобів;

будівництво трубопроводів;

господарська діяльність, пов’язана із створенням об’єктів архітектури;

виробництво інших виробів із деревини; виготовлення виробів з корка, соломки та рослинних матеріалів для плетіння;

виготовлення виробів із бетону для будівництва;

технічне обслуговування котельного обладнання;

комплексне обслуговування об’єктів;

надання технічних умов;

інші види роздрібної торгівлі поза магазинами;

обслуговування лічильників теплової енергії;

пусконалагоджувальні роботи систем теплопостачання;

виконання водопровідних, каналізаційних та протипожежних робіт;

будівельні та монтажні роботи;

придбання, зберігання, перевезення, відпуск та знищення прекурсорів;

кислотна промивка котлів і теплообмінників;

електро - газозварювальні роботи;

надання платних послуг населенню;
виконання земляних робіт, виймання ґрунту, планування та вирівнювання, риття траншей;
послуги щодо очищення;
збирання та транспортування побутових та промислових стічних вод одноразового використання, а також дощової води, засоби каналізаційної системи, колекторів, цистерн та інших засобів транспортування.
Вимоги до кандидатів на посаду директора Комунального підприємства «Глухівський тепловий район»: 
громадянство України;

повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра;

досвід роботи на керівних посадах на підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності або в органах державної влади та місцевого самоврядування;
знання та вільне володіння державною мовою; 
здатність за своїми діловими, професійними та моральними якостями виконувати обов’язки керівника.

Подача документів:
Кандидати на участь у конкурсі подають до організаційно-контрольного відділу апарату Глухівської міської ради та її виконавчого комітету такі документи:

заяву про участь у конкурсі з наданням згоди про обробку персональних даних;

копії паспорта або ID-картки та реєстраційного номеру облікової картки фізичної особи-платника податків;

автобіографію, що містить прізвище, ім’я, по батькові, число, місяць, рік і місце народження, громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (в тому числі на виборних посадах),  склад сім’ї, місце реєстрації та фактичного проживання, контактний номер телефону, адресу електронної пошти, відомості про наявність чи відсутність судимості; 

чотири фотокартки розміром 4х6 сантиметрів на паперових носіях; 

копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання; 

копію трудової книжки; 

копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних); 

довідку про допуск до державної таємниці (за наявності такого допуску); 

декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік за формою, встановленою Національним агентством з питань запобігання корупції;

пропозиції кандидата щодо перспективи розвитку комунального підприємства  строком на 3 (три) роки, в яких повинні бути відображені заходи, що вживатимуться кандидатом для  забезпечення фінансово-господарської стабільності комунального підприємства та підвищення ефективності його діяльності (проект стратегічного плану, план реформування, аналіз можливих ризиків, поліпшення техніко-економічних та фінансових показників, підвищення конкурентоспроможності, залучення інвестицій, динаміка та обсяг надходження коштів тощо);
рекомендаційний лист довільної форми (за наявності).

Термін подачі документів для участі в конкурсі:

Документи приймаються конкурсною комісією до 5 серпня 2020 року (включно) в приміщенні виконавчого комітету Глухівської міської ради за адресою: м. Глухів, вул. Шевченка,6, кабінет № 9 (при собі мати оригінали документів).

Уповноважена особа: секретар конкурсної комісії Кащенко Тетяна Олександрівна, тел. (05444) 2-40-69, електронна адреса: kashenkotana@ukr.net

Дата проведення конкурсу
Конкурс проводиться в термін з 6 по 15 серпня 2020 року. 

  Інформація про дату, час та місце проведення конкурсного відбору доводиться до відома учасників конкурсу секретарем конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному сайті Глухівської міської ради не пізніше ніж за 48 годин до його початку. 
Етапи проведення конкурсного відбору
Прийняття документів від кандидатів на участь у конкурсі;

прийняття конкурсною комісією рішення про допуск кандидатів або відмову в допуску до участі у конкурсі;
проведення співбесіди з учасниками, які допущені до участі в конкурсі;

прийняття конкурсною комісією рішення про визначення переможця конкурсу;

подання на розгляд міської ради протоколу конкурсної комісії;

прийняття міською радою рішення про призначення директора комунального підприємства «Глухівський тепловий район»;

укладення контракту з кандидатом, який визнаний переможцем конкурсу, на термін, зазначений у рішенні міської ради. 


Конкурсний відбір на заміщення вакантної посади проходить відповідно до Положення про конкурсний відбір кандидатів на посади керівників підприємств, що належать до комунальної власності Глухівської міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 20.05.2020 №443. 
Конкурсна комісія 
