
ПРОТОКОЛ №2
засідання конкурсної комісії для проведення конкурсу на посаду 

директора Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг»
Глухівської міської ради

22 лютого 2021року

На засіданні присутні:
СЛУКІНА 
Тамара Петрівна,

ДЕРКАЧ 
Ірина Вікторівна,

ГАВРИЛЕНКО 
Тетяна Олександрівна,

КРУПЕНЯ 
Тетяна Василівна,

КУСУРОВА 
Ніна Володимирівна,

ПАВЛЕНКО
Руслан Володимирович,

м.Глухів
Засідання розпочалось: о 14.00 год. 
Засідання закінчилось: о 15.20 год.

директор Комунального закладу Сумської 
обласної ради «Шалигинська спеціальна 
школа», голова конкурсної комісії
начальник відділу соціально-трудових відносин 
управління соціального захисту населення 
Глухівської міської ради, секретар комісії

представник отримувача реабілітаційних послуг 
( матір дитини, яка обслуговується Глухівським 
міським центром комплексної реабілітації для 
дітей та осіб з інвалідністю)
представник отримувача реабілітаційних послуг 
( матір дитини, яка обслуговується Глухівським 
міським центром комплексної реабілітації для 
дітей та осіб з інвалідністю)
отримувач соціальних послуг, яка 
обслуговується Територіальним центром 
соціального обслуговування населення 
Глухівської міської ради
начальник управління соціального захисту 
населення Глухівської міської ради

На засіданні відсутні
САВЕНКО 
Тетяна Іванівна,

СТЕПАНОВА 
Любов Василівна,

директор Комунальної установи Сумської 
обласної ради Будищанський
психоневрологічний інтернат
отримувач соціальних послуг, яка 
обслуговується Територіальним центром 
соціального обслуговування населення 
Глухівської міської ради

Порядок денний:
1. Про організацію роботи конкурсної комісії та повноважність її засідання.
2. Про проведеня перевірки на знання законодавства України (Закон України



«Про соціальні послуги», інші нормативно-правові акти у сфері надання 
соціальних послуг, державні стандарти надання соціальних послуг).
3. Про оцінювання презентації перспективного плану розвитку Комунальної 
установи «Центр надання соціальних послуг» Глухівської міської ради 
кандидатом на посаду директора Комунальної установи «Центр надання 
соціальних послуг « Глухівської міської ради та співбесіди з кандидатом.
4. Про прийняття рішення про визначення переможця конкурсу на посаду 
директора Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 
Глухівської міської ради визначення переможця конкурсу.

Секретар конкурсної комісії Деркач І.В. ознайомила з порядком денним, 
зауважень та пропозицій щодо порядку денного від членів конкурсної комісії 
не надійшло.

1 СЛУХАЛИ:
Деркач І.В., начальника відділу соціально-трудових відносин управління 
соціального захисту населення Глухівської міської ради, секретаря комісії, яка 
повідомила, іцо конкурс на посаду директора Комунальної установи «Центр 
надання соціальних послуг» Глухівської міської ради проводиться відповідно 
до Положення про проведення конкурсу на посаду директора Комунальної 
установи «Центр надання соціальних послуг» Глухівської міської ради, 
затвердженого рішенням міської ради від 27.01.2021 року № 106.
Також вона проінформувала кандидата Ярину Т.І. про те, що рішенням 
конкурсної комісії від 17.02.2021 її допущено до участі в конкурсі на посаду 
директора Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 
Глухівської міської ради.
Секретар комісії Деркач І.В. пояснила кандидату, що для учасників які 
претендують на зайняття посади директору Центру конкурсна комісія 
проводить:

1) перевірку на знання законодавства України (Закон України «Про 
соціальні послуги», інші нормативно-правові акти у сфері надання 
соціальних послуг, державні стандарти надання соціальних послуг);

2) оцінювання презентації перспективного плану розвитку Комунальної 
установи «Центр надання соціальних послуг» Глухівської міської ради 
кандидатом на посаду директора Комунальної установи «Центр надання 
соціальних послуг « Глухівської міської ради та співбесіду з кандидатом. 
Учасників конкурсу було повідомлено про здійснення аудіо фіксації під

час засідання.
Зважаючи на те, що запитань в учасників конкурсного відбору щодо його 
проведення не виникло, було винесено пропозицію розпочати конкурсний 
відбір на посаду директора Комунальної установи «Центр надання соціальних 
послуг» Глухівської міської ради.
ГОЛОСУВАЛИ відкритим голосуванням :

СЛУКІНА Тамара Петрівна «за»



ДЕРКАЧ Ірина Вікторівна «за»
ГАВРИЛЕНКО Тетяна Олександрівна «за»
КРУПЕНЯ Тетяна Василівна «за»
КУСУРОВА Ніна Володимирівна «за»
ПАВЛЕНКО Руслам Володимирович «за»

2. СЛУХАЛИ:
Членами конкурсної комісії було задано 5 (п’ять) запитань. Кожне запитання 
оцінювалось по п’ятибальній системі окремо.
Питання по конкурсу:

Яким чином Ви бачите процедуру оцінювання компетентності 
працівників, які підпорядковуються керівнику, продуктивності виконання 
ними службових завдань, рівня їх знань і навичок, ділових якостей 
відповідно до роботи, яка ними виконується?
Ярина Т.І.: відповідно до наказу Мінсоцполітики України №904, проведення 
моніторингу надання якості соціальних послуг, відгук керівників підрозділів, 
колег, отримувачів послуг( відгуки від отримувачів послуг, зауваження та 
пропозиції)

Перелічте будь-ласка суб'єктів надання соціальних послуг, згідно 
приписів Закону України «Про соціальні послуги»?

Ярина Т.І.: надала наступну відповідь: відповідно до статті 8 Закону 
України «Про соціальні послуги» суб’єктами системи надання соціальних 
послуг є:

1) уповноважені органи у сфері надання соціальних послуг;
2) отримувачі соціальних послуг;
3) надавачі соціальних послуг;
4) об’єднання працівників системи надання соціальних послуг;
5) об’єднання надавачів соціальних послуг;
6) об’єднання отримувачів соціальних послуг.

Які основні напрями державної політики у сфері надання соціальних 
послуг, згідно приписів Закону України «Про соціальні послуги»?

Ярина Т.І. надала відповідь:відповідно до ст.9 ЗУ «Про соціальні послуги» 
основними напрями державної політики у сфері надання соціальних послуг є:
1) визначення правових засад профілактики потрапляння осіб/сімей у складні 
життєві обставини, подолання або мінімізації негативних наслідків таких 
обставин;
2) управління системою надання соціальних послуг;
3) створення умов для формування та розвитку ринку соціальних послуг;
4) розроблення та виконання державних та місцевих цільових програм;
5) визначення переліку соціальних послуг;
6) організація надання соціальних послуг;
7) здійснення науково-методичного, інформаційного, кадрового забезпечення 
системи надання соціальних послуг;



8) забезпечення дотримання державних стандартів соціальних послуг;
9) залучення громадських об’єднань, благодійних та релігійних організацій до 
участі в реалізації цього Закону.

Перелічте типи за якими поділяються соціальні послуги (стаття 16 
Закону «Про соціальні послуги»

На дане запитання Ярина Т.І. надала наступну відповідь: соціальні послуги 
за типами поділяються на:

1) прості соціальні послуги, іцо не передбачають надання постійної або 
систематичної комплексної допомоги (інформування, консультування, 
посередництво, надання притулку, представництво інтересів);

2) комплексні соціальні послуги, що передбачають узгоджені дії фахівців з 
надання постійної або систематичної комплексної допомоги (догляд, 
виховання, спільне проживання, соціальний супровід, кризове втручання, 
підтримане проживання, соціальна адаптація, соціальна інтеграція та 
реінтеграція);

3) комплексні спеціалізовані соціальні послуги, що надаються певній 
категорії отримувачів соціальних послуг (ВІЛ-інфікованим особам, особам із 
залежністю від психотропних речовин, особам, які постраждали від торгівлі 
людьми, біженцям, особам із психічними розладами та іншим);

4) допоміжні соціальні послуги, що надаються у вигляді натуральної 
допомоги (продукти харчування, предмети і засоби особистої гігієни, 
санітарно-гігієнічні засоби для прибирання, засоби догляду, одяг, взуття та інші 
предмети першої необхідності, організація харчування, забезпечення паливом 
тощо) та технічних послуг (транспортні послуги, переклад жестовою мовою 
тощо).

Перелічте підстави для припинення надання соціальних послуг 
(частина 2 статті 24 Закону України «Про соціальні послуги»).

З даного запитання Ярина Т.І. надала відповідь: підставою для припинення 
надання соціальних послуг є:

1) відсутність потреби у соціальних послугах за результатами оцінювання 
потреб особи/сім’ї;

2) закінчення строку дії договору про надання соціальних послуг, крім 
випадків, передбачених частиною шостою статті 22 зазначного Закону;

3) зміна місця проживання/перебування отримувача соціальних послуг, що 
унеможливлює надання соціальних послуг;

4) невиконання без поважних причин отримувачем соціальних послуг вимог, 
визначених договором про надання соціальних послуг;

5) виявлення/встановлення недостовірності поданих отримувачем 
соціальних послуг інформації/документів при зверненні за їх наданням, що 
унеможливлює подальше надання таких соціальних послуг;

6) смерть отримувача соціальних послуг;
7) дострокове розірвання договору про надання соціальних послуг за 

ініціативи отримувача соціальних послуг;



8) ліквідація (припинення діяльності) надавала соціальних послуг або 
припинення надання ним відповідних соціальних послуг.

У разі виявлення в отримувача соціальних послуг відповідно до медичного 
висновку медичних протипоказань, надання соціальних послуг тимчасово 
припиняється на строк до усунення таких протипоказань без розірвання 
договору про надання соціальних послуг.

Не може бути припинено надання соціальних послуг у разі наявної загрози 
життю чи здоров’ю особи, домашнього насильства, насильства за ознакою статі 
або жорстокого поводження з дітьми.

Членами конкурсної комісії запропоновано оцінити кожну відповідь в 
п’ять(5) балів із загальною кількістю балів двадцять п’ять (25) балів.
ГОЛОСУВАЛИ відкритим голосуванням :

СЛУКІНА Тамара Петрівна «за»
ДЕРКАЧ Ірина Вікторівна «за»
ГАВРИЛЕІТКО Тетяна Олександрівна «за»
КРУПЕНЯ Тетяна Василівна «за»
КУСУРОВА Ніна Володимирівна «за»
ПАВЛЕНКО Руслан Володимирович «за»

Конкурсна комісія ВИРІШИЛА:
Оцінити знання законодавства про соціальні послуги кандидата на посаду 
директора Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 
Глухівської міської ради Яриної Тамари Іванівни в двадцять п’ять (25) балів.

3. СЛУХАЛИ:
Ярину Т.І., яка використовуючи заздалегідь підготовлені презентаційні 
матеріали, розкрила власне бачення діяльності Центру та перспективи його 
розвитку.
Слукіна Т.І. задала запитання:які джерела фінансування Центр?
Ярина Т.І.: бюджет територіальної громади, спонсорська допомога, співпраця з 
організацією Турбота про літніх, підготовка проектів.
Павленко Р.В. задав запитання: іцо можна зробити для розширення сфери 
фізичного розвитку.
Ярина Т.І. надала відповідь: є обладнання для проведення електрофорезу, 
медична сестра пройде навчання і зможе надати послугу даного виду, плануємо 
збільшити тренажерів.
Деркач І.В. запитала щодо надання перукарських послуг отримувачам 
соціальних послуг.
Ярина Т.І. -  в структурі Центру є посада перукаря, крім того, плануємо 
співпрацювати з навчальним закладом щодо проходження практики та 
співпрацювати з волонтерами



Конкурсна комісія розпочала обговорення презентації перспективного 
плану розвитку Центру та оцінювання співбесіди.
Членами конкурсної комісії було запропоновано оцінити презентацію та
співбесіду в п’ять(5) балів.
ГОЛОСУВАЛИ відкритим голосуванням :

СЛУКІНА Тамара Петрівна «за»
ДЕРКАЧ Ірина Вікторівна «за»
ГАВРИЛЕНКО Тетяна Олександрівна «за»
КРУПЕНЯ Тетяна Василівна «за»
КУСУРОВА Ніна Володимирівна «за»
ПАВЛЕНКО Руслан Володимирович «за»
Учаснику конкурсного відбору на посаду директора Комунальної 

установи «Центр надання соціальних послуг» Глухівської міської ради Ярині 
Т.І. було оголошено результати і внесено пропозицію перейти до прийняття 
рішення про визнання переможця конкурсного відбору.
ГОЛОСУВАЛИ відкритим голосуванням :

СЛУКІНА Тамара Петрівна «за»
ДЕРКАЧ Ірина Вікторівна «за»
ГАВРИЛЕНКО Тетяна Олександрівна «за»
КРУПЕНЯ Тетяна Василівна «за»
КУСУРОВА Ніна Володимирівна «за»
ПАВЛЕНКО Руслан Володимирович «за»

Конкурсна комісія ВИРІШИЛА:
Прийняти рішення про визнання переможця конкурсного відбору на посаду 
директора Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 
Глухівської міської ради.

4. СЛУХАЛИ:
Слукіну Т.П., голову конкурсної комісії, яка повідомила, що загальна кількість 
балів конкурсного відбору визначається шляхом додавання балів за перевірку 
знання законодавства та презентацію перспективного плану розвитку.
Деркач І.В. секретар комісії, виставила отримані бали в зведену екзаменаційну 
відомість з конкурсного відбору.
ЯРИНА Тамара Іванівна - ЗО бали
Запропоновано визнати переможцем конкурсу на посаду директора 
Комунальної установи «Центр «Центр надання соціальних послуг» Глухівської 
міської ради ЛРИНУ Тамару Іванівну.
ГОЛОСУВАЛИ відкритим голосуванням :

СЛУКІНА Тамара Петрівна «за»



ДЕРКАЧ Ірина Вікторівна «за»
ГАВРИЛЕНКО Тетяна Олександрівна «за»
КРУПЕНЯ Тетяна Василівна «за»
КУСУРОВА Ніна Володимирівна «за»
ПАВЛЕНКО Руслан Володимирович «за»

Конкурсна комісія ВИРІШИЛА:
1. Визнати переможцем конкурсу на посаду директора Комунальної установи 
«Центр «Центр надання соціальних послуг» Глухівської міської ради ЯРИНУ 
Тамару Іванівну.
2. Рекомендувати виконавчому комітету міської ради прийняти рішення про 
призначення переможця конкурсу з рекомендацією міському голові укласти з 
ЯРИНОЮ Тамарою Іванівною контракт на п’ять роківЛ

Голова комісії

Члени комісії

Тамара СЛУКІНА

Тетяна ГАВРИЛЕНКО 
Тетяна КРУПЕНЯ 

Ніна КУСУРОВА
^  Русліш ПАВЛЕНКО

Ірина ДЕРКАЧСекретар комісії


