План роботи відділу з питань додержання законодавства про працю
до плану роботи виконавчого комітету Глухівської міської ради 
на 2021 рік
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	VII. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ
1. Забезпечення реалізації державних гарантій у сфері праці, у тому числі на право своєчасного одержання винагороди за працю
Сприяння своєчасній та у повному обсязі оплаті праці, додержанню мінімальних гарантій в оплаті праці, оформленню трудових відносин
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